
健康保持・増進の
各施策

（健康投資） 健康経営指標社員の行動変容
健康保持・増進施策の
取組に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決

したい経営課題

産業医による
過重労働面談の実施

中長期的な
企業価値の向上

運動習慣がある者の増加

健康経営戦略マップ

ｳｫｰｷﾝｸﾞｲﾍﾞﾝﾄの
実施

高ﾘｽｸ者への
健康教育の実施

健康管理ｼｽﾃﾑの
導入

二次検診受診勧奨

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ高ﾘｽｸ部署
(総合健康ﾘｽｸ120超）の
MIRROR調査実施／

職場改善

ｽﾄﾚｽﾁｪｯｸ高ﾘｽｸ部署
ｾﾞﾛ

産業医・保健師
による指導

適正体重者*の増加
*BMI18.5以上25未満

年次有給休暇取得の
促進

肥満率が高い

血糖ﾘｽｸ者が多い

血中脂質ﾘｽｸ者が多い

働きやすい環境整備

高ﾘｽｸ者の生活習慣改善の
意識変容者の増加

社員の健康状態の改善

喫煙率が高い

禁煙ｾﾐﾅｰの実施

喫煙者の減少

禁煙補助剤の支給

禁煙外来費用補助

血糖値の適正者の増加

血中脂質値適正者
の増加

ｳｫｰｷﾝｸﾞｲﾍﾞﾝﾄ
BMI値25以上の者の

参加率70％

二次検診受診率100％

対象者への実施率100％

受講率100％

対象者への実施率
100％

職場環境改善部署
100%

取得率75%

受講率70％
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